Этапы организации специальной оценки условий труда

Шаг № 1

     Выбор организации, имеющей право на проведение специальной оценки условий труда (организация должна быть в реестре аккредитованных организаций Минтруда России).

Шаг № 2

     Издание приказа о создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда (статья 9 ФЗ № 426).

Шаг № 3

     Изучение членами комиссии, из числа работников ОО, законодательных нормативных актов по методике проведения СОУТ.
Шаг № 4

     Подготовка комиссией перечня рабочих мест, подлежащих СОУТ.

Шаг № 5

     Заключение договора со специализированной организацией на проведение СОУТ. (Соглашаться на условия, не ущемляющие права работников).

Шаг № 6

      Осуществление контроля за соблюдением методики проведения СОУТ на всех этапах этой процедуры.

      Извлечения из ФЗ от 28.12.2013 года № 426 «О специальной оценке условий труда:

Статья 4. Права и обязанности работодателя в связи с проведением СОУТ.
Пункт 1. Работодатель вправе требовать от организации, проводящей СОУТ, обоснования результатов её проведения.

Пункт 4. Обжаловать в порядке, установленном статьей 26 настоящего ФЗ, действия (бездействия) организации. Проводящей СОУТ.

Статья 7. Применение результатов проведения СОУТ.

Пункт 6. Установление работникам предусмотренных ТК РФ гарантий и компенсаций.

     На что обратить внимание в карте СОУТ!!!
Строка 021.   СНИЛС работников
Строка 022.   Используемое оборудование.
                         Используемое сырье (для работников пищеблока).

Строка  030.   Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам. Обратить особое внимание:
(исходя из приложения № 21 к Методике проведения СОУТ, утвержденной приказом Минтруда России № 33н от 24.01.2014 года, контролировать правильное отнесение условий труда по классу (подклассу) по напряженности трудового процесса):
  - сенсорные нагрузки (число производственных объектов, нагрузка на голосовой аппарат);

  - рабочее положение тела в течение рабочего дня (смены).
( исходя из приложения № 20 к Методике проведения СОУТ, утвержденной приказом Минтруда России № 33н от 24.01.2014 года, контролировать правильное отнесение условий труда по классу (подклассу) по тяжести трудового процесса):
  -какое количество рабочего времени работник выполняет свои функциональные обязанности за персональным компьютером?
     Обратить особое внимание!!!
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику на данном рабочем месте.

  - в строке 040 для педагогических работников,  чьи должности внесены в Список № 2, необходимо указывать право на досрочное назначение пенсии по старости согласно ФЗ № 173 от17.12.2001 г. «О страховых пенсиях в РФ» (статьи 30, 31) и Постановлению Правительства РФ от 29.10.2002 г. № 781 независимо от класса условий труда;

   -в строке 040 женщинам, работающим в сельской местности необходимо указывать право на сокращенный рабочий день. Основание: Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. в редакции от 24.08.1995 г. «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» независимо от класса условий труда;
   - в строке 040 все работники образовательных организаций обязаны проходить медицинский осмотр согласно приказу Минздравсоцразвития №  302н от 12.04.2011 г. независимо от класса условий труда.
  Работники должны быть ознакомлены с результатами СОУТ!!!
Как оформить претензию?

Претензия к оформлению карт специальной оценки условий труда рабочих мест ________________________________________________

                                                     Полное наименование ОО
  - перечислить рабочие места, на которые карты СОУТ заполнены с ошибками;
  - указать, где ошибка, как необходимо записать, на основании каких законодательных нормативных актов (для мотивированного мнения воспользуйтесь материалами данного рекомендательного письма).

  Претензию оформлять:

- письменно (с сохранением документа о почтовом отправлении);
- в электронном виде (с регистрацией отправки).

  Коллеги! Страховой номер вашей ОО в ФСС и перечисленные суммы страховых взносов за три года вы можете узнать в расчетной группе у своего бухгалтера-расчетчика.

   Специалист ФСС по данному вопросу (возврату денег на мероприятия) находится и работает в г. Канске. 

   Телефон: 2-27-53 – Ирина Антоновна
