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 Единство там, где профсоюз!
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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ





     
Абанского районного комитета Профсоюза 
работников народного образования и науки 
Российской Федерации


                                                                                                           УТВЕРЖДЕН
на заседании Президиума
27 января 2025 года





п. Абан, 2025 год

     
Данный публичный отчёт – это анализ и обобщение деятельности районного комитета Профсоюза за 2024 год, а также информирование о своей деятельности всех членов Профсоюза.
  Работа районного комитета Абанской районной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2024 году была направлена на реализацию положений Устава Общероссийского Профсоюза образования и в своей деятельности ставила следующие приоритетные задачи:
· организационное и кадровое укрепление районной и первичных
профсоюзных организаций;
· обеспечение социального партнёрства между властью и Профсоюзом;
· обеспечение открытости деятельности выборных профсоюзных органов;  
· эффективное использование информационных ресурсов для повышения роли Профсоюза.

I. ЧИСЛЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
    По данным статистического отчёта в состав районной профсоюзной организации на конец 2024 года входит 27 первичных профсоюзных организаций:



15 ППО в ОО
9 ППО в ДОУ
2 ППО в ДО
1 ППО в РУО








     Одна первичная профсоюзная организация, Покатеевская СОШ, состоит из 2-х профгрупп: профгруппа школы и профгруппа детского сада, поскольку произошло слияние школы и детского сада.
   В 26 образовательных организациях района работает 876 человек.


	Работники
	Общая численность

	Общеобразовательных  организаций
	643

	Учреждений дошкольного образования  
	181

	Учреждений  дополнительного образования детей   
	32

	Другие 
	20

	ИТОГО
	876


     
    Из них педагогических работников - 450 человек:
	Педагогические работники
	Общая численность

	Общеобразовательных  организаций
	362

	Учреждений дошкольного образования  
	70

	Учреждений  дополнительного образования  
	18

	Другие 
	0

	ИТОГО
	450



     Из числа педагогических работников состоит в Профсоюзе: 

	Педагогические работники
	Общая численность
	В Профсоюзе

	Общеобразовательных  организаций
	362
	286

	Учреждений дошкольного образования  
	70
	56

	Учреждений  дополнительного образования  
	18
	12

	ИТОГО
	450
	354



Из числа педагогических работников молодых педагогов до 35 лет включительно 113 человек:

	Работники
	Общая численность
	Из них в Профсоюзе

	Общеобразовательных  организаций
	94
	85

	Учреждений дошкольного образования  
	13
	12

	Учреждений  дополнительного образования
	6
	5

	Другие 
	0
	

	ИТОГО
	113
	102



    Кроме работающих в статистический отчёт включены 25 человек, 3,6%, неработающих ветеранов труда, которые остались в Профсоюзе после выхода на заслуженный отдых и ежегодно платят членские взносы.
    За отчётный период 2024 года выбыло из Профсоюза по собственному желанию 14 человек, вступили в Профсоюз 44 человека.
    Общий охват профсоюзным членством в районной организации составил 73,7 %, что на 0,7% ниже к уровню прошлого года (74,4%).
[bookmark: _GoBack]Охват профсоюзным членством молодых педагогов составляет 90,3 %. 
Основной причиной выхода из союза профессионалов все единогласно называют возросшие суммы профсоюзных взносов. Мы понимаем, что это произошло вследствие существенного за последние годы повышения уровня заработной платы работников образования: и педагогических и обслуживающего персонала. Данное повышение является результатом многолетней и целенаправленной работы профсоюзов. 
Анализ статистических данных показывает, что в двенадцати ППО процент охвата профсоюзным членством выше или равен уровню районного показателя.
      Первичные профсоюзные организации со 100 % охватом профсоюзным членством (2): 
Вознесенская ООШ (председатель Пашковская Вера Антоновна, директор Майдукова Ольга Николаевна), Денисовский детский сад (председатель Лукьянова Галина Митрофановна, заведующий Шкрадюк Виктория Валерьевна).
    Очень близки к 100% охвату (2): 
Березовская СОШ (председатель Беликова Т.Н., директор Шамрай О.В.), Абанский детский сад № 4 «Умка» (председатель Ивкина Н.А., заведующий Войнич В.В.). 
    Первичные профсоюзные организации с 90% охватом профсоюзным членством (3): 
Абанский детский сад № 3, Вознесенский детский сад, Новоуспенский детский сад.  
    Первичные профсоюзные организации с 80 и более % охватом профсоюзным членством (5):
 Абанская СОШ № 3, Никольская СОШ, Новоуспенская СОШ, Устьянский детский сад, Центр дополнительного образования и воспитания.
   Районный комитет Профсоюза благодарит председателей выше названных ПОО и руководителей образовательных организаций за высокий уровень профсоюзного членства, за слаженность в совместной работе администрации ОО и профсоюзного актива, за выстроенное эффективное социальное партнёрство и заинтересованность в работе по мотивации профсоюзного членства.  
   Как правило, в этих ОО председатели ППО получают и достаточно высокие стимулирующие баллы по критерию «За работу по созданию условий для эффективной деятельности коллектива». Этот или подобный критерий зафиксирован в каждом коллективном договоре, и находит своё подтверждение в приложении к КД - «Положение об оплате труда», что регламентировано статьёй 377 ТК РФ.

   В ППО Покатеевской СОШ охватом профсоюзным членством -72 %.
    Охват профсоюзным членством от 50 до 70 % имеют (7): 
   Абанская СОШ № 4 (68,4 %); Хандальская СОШ (66,7%); Абанская ООШ № 1 (53%); Апаноключинская ООШ (58,3 %); Устьянская СОШ (58,2 %); Абанский детский сад № 1 (55,6%); Самойловская СОШ (52,2%).
    Менее 50 % охвата профсоюзным членством имеют (6): 
Долгомостовская СОШ (48,4 %); Абанский ЦДОиПО (45 %); Долгомостовский детский сад (43 %); Почетская СОШ (35,2 %); Залипьевская ООШ (26,3 %); РУО (25 %); Абанский детский сад № 5 (16,7%);  
      Названные цифры говорят о том, что в районной организации Профсоюза имеется внутренний резерв для повышения показателя профсоюзного членства: 

	Всего работающих в ОО
	Члены Профсоюза
	Внутренний резерв

	876 человек
	646 человек
	230 человек


      
    В 2024 году и Президиум районного комитета Профсоюза, и председателям ППО с охватом 50 и менее %, необходимо обратить внимание повышению мотивации профсоюзного членства. 
   На сегодняшний день становится понятным, что и от руководителей образовательных организаций в немалой степени зависит рост профсоюзных организаций, поэтому сегодня важна системная работа с руководителями ОО, с советом руководителей по вопросам мотивации профсоюзного членства и принятию совместных решений. Для укрепления профсоюзных рядов предполагается разработать программу мотивации профсоюзного членства, ввести в практику работы районной организации планируется ввести проведение расширенных заседаний Пленума районного комитета с участием руководителя управления образования, руководителей ОО, председателей ППО.
   
    Все цифровые показатели для публичного отчёта взяты из статистических отчётов ППО 5-СП и статистического отчёта районной профсоюзной организации 2-СП, которые были сформированы в автоматизированной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования». 
    С 2018 года районная организация работает над внедрением проекта Общероссийского Профсоюза образования по введению единого профсоюзного билета, по автоматизации учёта членов Профсоюза и сбора статистических данных. На данный момент в автоматизированную систему внесены все данные на членов Профсоюза Абанской районной организации, в автоматическом режиме составлены отчёты отчётно-выборной кампании, статистическая и коллективно-договорная отчётность для краевой организации Профсоюза.   
    Районная профсоюзной организация проводит анализ отчётов т доводит его до сведения членов Президиума, членов районного комитета Профсоюза.

II. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РАЙОННОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
    Успешность деятельности организации Профсоюза зависит от уровня проводимой организационно-массовой работы: кадровое укрепление, обучение профсоюзного актива, уровень информационной работы, прозрачность финансовой деятельности.
   2024 год в Профсоюзе был годом организационно-кадрового единства. Главным событием года стала отчётно-выборная кампания.   Отчётно-выборные собрания состоялись во всех 27 первичных профсоюзных организациях. В семи из них были избраны новые председатели ППО.
   10 апреля 2024 года прошла районная отчётно-выборная конференция, где были избраны председатель районной организации Профсоюза, а также выборные органы: районный комитет Профсоюза в составе 29 человек, Президиум в составе 7 человек и контрольно- ревизионная комиссия в составе 3-х человек.                                             .
   Деятельность районного комитета Профсоюза в 2024 году проводилась согласно утверждённому плану работы с учётом рекомендаций краевого комитета Профсоюза.
  

 Проведено семь заседаний Президиума. На них рассмотрены  вопросы: о ситуации в отрасли и действиях Профсоюза,  о  проведении  тематических  проверок  и  их  итогах,  об  укреплении  единства и повышении  эффективности  деятельности  районной  профсоюзной организации, о проведении отчётно-выборной кампании, о мониторинге заработной платы работников образования, о статистической отчётности первичных профсоюзных организаций, об анализе состояния профсоюзного членства в районной организации Профсоюза, об утверждении плана работы, о награждении, вопросы охраны труда, об утверждении публичного отчёта районной профсоюзной организации, об участии первичных организаций, районного Совета молодых педагогов и Совета ветеранов педагогического труда в мероприятиях, посвященных объявленному в Профсоюзе «Году организационно-кадрового единства».
      Проведено три пленарных заседания районного комитета Профсоюза:
-Об итогах работы выборных органов Абанской районной организации Профсоюза;
-об   утверждении сметы доходов и расходов районной организации Профсоюза;
-Об утверждении сводного финансового отчета и исполнении сметы доходов и расходов районной организации Профсоюза;
- Об участии в краевой программе «Оздоровление»;
- О состоянии охраны труда в образовательных организациях и другие.

    Коллективно-договорное регулирование – это важное направление деятельности Абанского районного комитета Профсоюза.
   Вся проводимая работа строилась на принципах социального партнёрства и сотрудничества с администрацией района, управлением образования, образовательными организациями. 
    Основным инструментом социального партнёрства между работодателем и Профсоюзной организацией является на территориальном уровне Соглашение между администрацией Абанского района, управлением образования и районной профсоюзной организацией, а на уровне первичных организаций это коллективные договора. 
   Эти два документа расширяют рамки действующего трудового законодательства, обеспечивают работникам дополнительное льготы и выплаты, увеличивают финансирование мероприятий по охране труда, улучшают условия труда работников, дают возможность оказать им материальную помощь и предоставить социальные гарантии.
      Районное Соглашение между администрацией Абанского района и Абанской районной организацией Профсоюза было подписано 27.12.2024 года и его действие распространится до 26.12.2027 года.
 По инициативе Абанской районной организации Профсоюза ежегодно проводится отчёт о ходе выполнения условий районного Соглашения. 

     Коллективные договора заключены и действуют в 26 ППО, что составляет 96,3%:
	Заключено коллективных договоров в 2024 году
	Заключено коллективных договоров  ранее
	Коллективный  договор не заключен

	10
	16
	1 (РУО)


   Коллективные договоры имеются  во всех образовательных учреждениях, где  работают члены Профсоюза.
   Все КД прошли уведомительную регистрацию.     Перед заключением каждый КД и приложения к нему («Правила внутреннего трудового распорядка», «Положение об оплате труда», «Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат») проходят экспертизу и при необходимости в них вносятся коррективы.        При составлении коллективных договоров в образовательных организациях за основу берутся макеты, разработанные краевой организацией Профсоюза. 
    В работе по заключению коллективных договоров и приложений к ним всем председателям ППО и руководителям ОО оказывалась необходимая правовая консультационная помощь.
    Процедура заключения КД, а это направление уведомления руководителю ОО, создание комиссии, проведение внештатными правовыми инспекторами экспертизы КД и приложений к ним, проведение собраний, регистрация КД в юридическом отделе администрации района, ознакомление работников под роспись, публикация на сайтах ОО, соблюдалась практически во всех ОО. 
   В качестве нарушений нужно назвать нарушение сроков заключения коллективного договора, так как новый КД должен быть заключён с даты окончания предыдущего.  
    Стороны социального партнёрства большинства образовательных организаций ежегодно проводят отчёты о ходе выполнения условий коллективного договора.  
    
    В районе создана и работает комиссия по урегулированию социально-трудовых отношений, в которую входят представители районной организации Профсоюза. На заседаниях комиссии рассматриваются вопросы социального партнёрства, вопросы оплаты труда и другие.
    В рамках социального партнёрства внештатный технический инспектор   труда Л.А. Литус входит в состав муниципальной комиссии по приёмке образовательных организаций к новому учебному году, в состав районной аттестационной, наградной комиссий, комиссий по проведению конкурсов и участие в них. 
   Ежегодно на основании разработанного рейтинга проводится оценка эффективности деятельности ППО. В 2024 году Президиум разработал и внёс изменения в данный рейтинг. По результатам рейтинга проводится награждение председателей ППО, показавших высокий уровень проводимой работы. 

   Мероприятия районного комитета Профсоюза
     Районная организация Профсоюза активно принимала участие во всех акциях, конкурсах, мониторингах проводимыми различными структурами и ведомствами.   
  Члены Профсоюза Абанской СОШ №3 принимают участие и становятся победителями в краевом фитнес-марафоне «Мы здоровы! Нам здорово!». Районный комитет Профсоюза оплачивает организационный взнос для участия в этом мероприятии.
    Танцевальный коллектив «Ассорти» и вокальная группа Абанской школы №3 много лет принимает участие и становится победителем краевого фестиваля-конкурса «Творческая встреча». В этом конкурсе принимают участие и Абанская СОШ № 4, Абанская ООШ № 1, Березовская, Долгомостовская школы, ЦДОиВ.
     Ежегодно проводится Спартакиада работников образования и первомайский автопробег. 
   Традиционным мероприятие к августовскому педагогическому совету районная организация стал фотоконкурс. В этом году он назывался «Моя семья – счастливые моменты». По итогам конкурса ко Дню учителя была оформлена выставка работ и подведены итоги. Победители конкурса награждены почётными грамотами и подарками, а всем участникам вручены благодарственные письма и сладкий приз.
   Учитель Вознесенской школы Москвичёва Н.А. приняла участие во всероссийском конкурсе «Я русский бы выучил только за то…» и стала лауреатом конкурса. 
   Учитель Абанской СОШ №3 Аношенко Т.А. приняла участие в муниципальном и краевом этапах конкурса «Учитель года». Татьяна Анатольевна стала победителем на районном этапе. 
В 2024 году проводился и районный учительский турслёт. Команда Абанской СОШ №3 и сборная команда ЦДОиВ приняли участие в краевом учительском турслёте.
    Председатель районной организации Литус Л.А. также активный участник многих краевых мероприятий, на многих из них она активно делится опытом своей работы. 
   Ежегодно районная организация Профсоюза проводит клубы выходного дня. Традицией стало при проведении любого мероприятия, во время всех поездок проводить акцию «Профсоюзный витамин». 
    Районная организация Профсоюза ежегодно выделяет финансирование на поощрение победителей районных, краевых и всероссийских мероприятий, это конкурс «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям». 

    Правозащитная деятельность районного комитета Профсоюза
    Работу по защите прав и интересов работников в Абанской районной   организации Профсоюза осуществляют два внештатных правовых инспектора труда (Л.А. Литус, Т.П. Шишулина). 
   В образовательных организациях контроль за соблюдением трудового   законодательства работодателями и их представителями осуществляют председатели первичных профсоюзных организаций.
   Основные направления правозащитной деятельности: 
профсоюзный контроль, досудебная и судебная защита,  оказание бесплатной юридической помощи, участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений,  информационно-методическая работа по правовым вопросам, проведение обучающих семинаров с профактивом, личный приём.
   В 2024 году проведено 17 тематических проверок по соблюдению работодателями и их представителями трудового законодательства, выявлены типичные ошибки. Итоги проверок обсуждаются с руководителями образовательных организаций, для них проводятся консультации, оказывается методическая помощь.
      Итоги проверок рассматриваются на заседаниях Президиума районного комитета Профсоюза, на совещаниях с председателями профсоюзных организаций и обсуждаются с руководителем управления образования. 
   Одним из направлений правозащитной деятельности является досудебная и судебная защита прав и интересов работников образования.  
    Большую помощь в решении этих вопросов оказывала правовая инспекция краевой организации Профсоюза.  
    В 2024 году были приняты судебные решения о назначении льготной пенсии трём учителям школ района.
   Экономический эффект составил более 530 тысяч рублей
     В 2024 году были рассмотрены обращения членов Профсоюза, среди них обращение о реорганизации ОО, вопрос о дополнительном отпуске за ненормированный рабочий день (разработка муниципального акта), начисление заработной платы, о порядке специальной выплаты советнику директора по воспитанию, о предоставлении коммунальных льгот молодым педагогам (пакет документов) и др.
    В отчётном периоде осуществлялись бесплатные юридические консультации работникам, руководителям ОО, ветеранам педагогического труда. 
      В 2024 году на личном приеме у председателя РК Профсоюза   был принят 71 член Профсоюза.  
    Председатели первичных профсоюзных организаций приняли на личном приёме более 60 человек.
    С целью распространения правовых знаний, в профсоюзных уголках имеются рубрики: «Это актуально», «Решения профкома», «Отдых и оздоровление», размещаются материалы электронного краевого журнала «ПрофВести», информация об актуальных правовых вопросах в сфере труда.
      В каждую ППО был направлен информационный сборник ФПКК «Просто о сложном» о новом в законодательстве 2024 года.
      Проведён обучающий семинар по теме: «Коллективный договор – гарант правовой защиты работника». 29 октября 2024 года проведена районная Школа молодого педагога «Закон обо мне, мне о законе», целью которой стало распространение правовых знаний среди молодых педагогов.        
    Актуальные вопросы трудового законодательства освещались на совещаниях с руководителями ОО.  
    Показатели деятельности районной профсоюзной организации, в том числе результаты правовой работы, ежегодно отражаются в информационно-аналитическом сборнике управления образования для образовательных организаций Абанского района.
     Деятельность районного комитета Профсоюзам по охране труда     В течение 2024 года деятельность районной организации Профсоюза была направлена на выполнение требований законодательства по охране труда и обеспечение гарантий работникам образования на безопасные и здоровые условия труда.
    Направления этой работы:
- создание здоровых и безопасных условий труда для работников образовательных организаций;
- обучение профсоюзного актива по вопросам охраны труда (составление нормативных актов, новое в законодательстве, проведение проверок по охране и другие вопросы);
- социальное партнёрство в сфере охраны труда, организация контроля за выполнением разделов районного Соглашения и коллективных договоров;
- информирование членов Профсоюза и социальных партнеров об изменениях в законодательстве по охране труда; 
- контроль за состоянием охраны труда в образовательных организациях (приведение в соответствие с новыми нормами локальных нормативных актов, проведение специальной оценки условий труда, предоставления компенсаций за работу во вредных условиях труда; контроль за своевременным обучением вопросам ОТ.
   В состав технической инспекции труда районной профсоюзной организации входит внештатный технический инспектор труда и 14 уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда от профсоюзных комитетов образовательных организаций, кроме этого, назначен ответственный за состояние дел по охране труда – член Президиума районной организации Метелица Татьяна Кирилловна.
 В 13 малочисленных ППО контроль по вопросам охраны труда осуществляет председатель ППО.        
   В рамках социального партнёрства внештатный технический инспектор   труда включен в состав муниципальной комиссии по приёмке образовательных организаций к новому учебному году.
    За отчетный период внештатным техническим инспектором труда проведено 26 проверок в рамках приёмки образовательных организаций к новому учебному году.
  Вопросы охраны труда рассматривались:
  - На заседаниях Президиума районной организации Профсоюза: (Об утверждении отчета по охране труда; Об участии в краевой программе «Оздоровление»; О проведении декады по охране труда; О выполнении работодателями законодательства по охране труда; Об участии образовательных организаций в районном конкурсе по охране труда).
 - На пленарных заседаниях комитета Профсоюза;
 - На заседаниях районной трехсторонней комиссии по охране труда;
 - На профсоюзных собраниях и собраниях трудовых коллективов, на которых рассматривается вопрос о выполнении условий коллективного договора и Соглашения по охране труда.
  - На заседаниях районной трехсторонней комиссии по социально-трудовым отношениям и по охране труда.   
    В отчётном году в 5-ти образовательных организациях проведена специальная оценка условий труда 80-ти рабочих мест на сумму 98,8 тыс. рублей.
   Положение о СУОТ имеется в 24-х образовательных организациях. В 17 ОО – проведена корректировка раздела Положения о СУОТ «Процедуры, направленные на достижение целей».
   В декабре 2024 года была проведена региональная тематическая проверка «По реализации работодателями порядка обучения работников по охране труда и проверки знания требований охраны труда». Выводы проверки: вопросу охраны труда нужно уделить особое внимание и привести все ЛНА в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 года № 2464, которое вступило в законную силу с 01.03.2023 года.
    В 2024 году обучение по охране труда прошли 5 человек, так как 66 человек (руководители ОО, члены комиссий, ответственные, уполномоченные по ОТ) прошли такое обучение в 2023 году на базе ВСРУЦП по трём программам:
   Финансирование на обучение составило 16,5 тыс. рублей (2023 год -167 тыс.руб.)
  Несчастных случаев в 2024 году не зарегистрировано. 
      Ежегодно совместно с администрацией района проводится районный смотр-конкурс по охране труда «Лучшая организация Абанского района по организации работы в области охраны труда», В 2024 году в нём приняло участие 3 образовательные организации. 
    По результатам конкурса победители награждаются благодарственными письмами Главы Абанского района и денежными сертификатами Абанской районной организации.
    ОО принимают участие в проведении Всероссийских и краевых конкурсах детского рисунка «Труд глазами детей», участвуют во Всероссийских акциях, декадах ГТО; участвуют в программе «Оздоровление», «Школьное здоровое питание».   

III. ОПЛАТА ТРУДА
         Направления работы по вопросам оплаты труда:
- контроль выполнения майских Указов (2012г.) Президента в части повышения оплаты труда педагогических работников;
- совершенствование системы оплаты труда;
- сохранение уровня социальных гарантий работников образования. 
     Районная организации Профсоюза поддерживала инициативы краевого комитета Профсоюза по вопросам оплаты труда. 
   В 2024 году проведён мониторинг объёма учебной нагрузки педагогических работников.
  Были проведены переговоры с депутатом законодательного собрания по нашему избирательному округу по поддержке предложения Профсоюзов об увеличении базовых окладов. 
    За 2024 год средняя заработная плата работников отрасли выглядит следующим образом: 

	Средняя заработная плата педагогических работников  
                                            в 2024 году (в рублях)

	Учреждения общего образования

2023 / 2024 г.г.
	Дошкольные образовательные учреждения
2023 / 2024 г.г.
	Учреждения дополнительного образования
        2023 / 2024г.г.

		 59091,4 / 70302,0	
	   41889,2 / 47930,0
	       38936,6 / 40442

	Средняя заработная плата по учреждениям образования

	  41518,60 / 58107,0
	    34252,40 / 41724,0
	   39318,70 / 38724,0


	Средняя заработная плата в отрасли образования – 53941,0




    Районным комитетом проводилась работа по вопросам обеспечения социальной поддержки членов профсоюза:
         - постоянный профсоюзный контроль за предоставлением коммунальных льгот как работающим, так и неработающим ветеранам педагогического труда. В 2024 году 1064 работающим педагогическим работникам и неработающим пенсионерам выплачено коммунальных льгот на сумму 49576,8 тысяч рублей.
- льготные путёвки на санаторно-курортное лечение по программе «Оздоровление» получили четырнадцать членов профсоюза (санаторий «Саянская благодать» - 6 чел., «Озеро Карачи» - 2 человека, отдых на море  в г. Адлер – 6 членов профсоюза и 3 - члены семьи). При этом работники сэкономили около 200 тысяч рублей.
Все работники ОО прошли плановые медицинские осмотры за счет средств работодателя – 1449,9 тыс. рублей.
Было организовано льготное страхование более 2000 работников ОО, наших партнёров от укуса клеща. При стоимости страховки 450 рублей стоимость страховки для работников ОО составила 190 рублей. Экономический эффект составил 200 тыс. рублей.
 

IV. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
   В информационной работе райком Профсоюза использует различные формы: совещания, конференции, семинары, телефонный режим, электронная почта, информационные бюллетени.  
   В районном комитете Профсоюза оформлен и систематически обновляется информационный стенд, разделы которого освещают все направления деятельности. Такой же стенд оформлен в управлении образования. 
  Во всех образовательных организациях оформлены профсоюзные уголки.   В каждую ППО направляются инструктивно-методические письма по актуальным вопросам защиты прав и интересов работников, разработанные районной и краевой организациями.
  Проводилась консультационная работа. 
  Председатель районного комитета Профсоюза принимала участие в совещаниях руководителей ОО, на которых выступала по вопросам трудового законодательства.
    С целью информационной открытости регулярно обновляются страницы сайта районной организации (www.abanprof.ucoz.ru).
    Ежегодно на сайте размещается публичный отчёт районного комитета Профсоюза и публичные отчёты о работе профсоюзных комитетов ППО. 
   В течение года большую консультационную и методическую помощь районной организации оказывали специалисты краевой организации Профсоюза.
  
V. РАБОТА С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ И ВЕТЕРАНАМИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА
   В отчетном году районный комитет Профсоюза уделял большое внимание работе с молодыми педагогами. 
   В Абанской районной организации на профсоюзном учёте состоит 102 молодых педагога (из 113) в возрасте до 35 лет, что составляет 90,3%. 
     При районном комитете Профсоюза создан Совет молодых педагогов, председатель Максимович Александр Валентинович.
     Совет молодых педагогов работает по плану, утверждаемому на Президиуме районного комитета Профсоюза. 
    Главной нашей задачей в работе с молодыми педагогами является пропаганда профсоюзных ценностей и формирование представления о профсоюзном движении, для того, чтобы вырастить из них новых современных профсоюзных лидеров.
     Ежегодно на августовской конференции проходит чествование молодых педагогов, которые впервые трудоустраиваются в образовательные организации. От районной профсоюзной организации им вручаются подарки и памятные адреса.
     Молодые педагоги участвуют в первомайских акциях, профсоюзных выходных, Спартакиаде работников образования, учительском турслёте, фестивале творческих талантов, в творческих встречах, автопробегах, районных, краевых и федеральных конкурсах, школах молодого педагога. 
     Председатель районного Совета Максимович А.В. в течение года принимал участие в работе краевого СМП, а ноябре он избран председателем краевого Совета молодых педагогов.
    29.10.2024 г. состоялась районная школа молодого педагога «Мне о законе, закон обо мне». В ней приняли участие специалист управления образования по работе с молодыми педагогами, и.о. руководителя РУО, главный экономист РУО, председатель районного совета ветеранов педагогического труда, специалист управления социальной защиты, юрист администрации Абанского района. 
   Активное участие принимает молодёжь и в жизни своих образовательных организаций, особенно в спортивной, проводят на местах новогодние акции, выездные новогодние поздравления детей членов Профсоюза.
    Районная организация Профсоюза проводят последовательную работу с ветеранами педагогического труда. 
        Председателем районного совета является Татьяна Петровна Шишулина.
        Главным достижением 2024 года является создание   в каждой образовательной организации школьного совета ветеранов педагогического труда в составе трёх человек, утверждено положение о районном совете ВПТ, о школьном совете, утверждён план работы районного совета ВПТ, на основании школьных планов скорректированы планы работы ШСВПТ. 
Наша задача инициировать руководителей образовательных организаций на включение в свою работу ветеранов педагогического труда, определив для каждого свою задачу: руководство школьным музеем, наставничество над учителями, школьниками, семьями, пассивное и активное участие в школьных мероприятиях, участие в качестве наблюдателей, членов жюри, в уроках «Разговоры о важном», приглашать в работу семинаров. совещаний. Особенно неоценима роль и помощь ветеранов будет в преддверии празднования 80-летия со дня Победы. 
    С декабря 2024 года все школьные советы ветеранов включились в работу по созданию районного электронного сборника «Чтобы не забылась та война», в который будут внесены воспоминания учителей о трудных и тяжёлых годах войны, воспоминания об учителях-участниках войны, детях войны и тружениках тыла. Мы должны помнить, что и работа с молодыми педагогами, и работа с ветеранами педагогического труда – это наше совместное поле деятельности.    
 Ветеранов педагогического труда поздравляем с днем рождения, собираем на праздничные мероприятия, организовали посещение Канского драматического театра по льготным билетам, поездку в Мемориальный комплекс В.П. Астафьева в Овсянке, проводим десанты к ветеранам педагогического труда в населённые пункты, чествования ветеранов. Многие наши ветераны ведут активную жизненную позицию, принимают участие в конференциях, собирают средства на СВО, сами являются волонтёрами, собирают средства на строительство часовен в населенных пунктах и в посёлке Абан, принимают участие в спортивных мероприятиях, являются участниками художественной самодеятельности, посещают праздничные мероприятия в образовательных организациях.
 
VI. ОРГАНИЗАЦИОННО-ФИНАНСОВОЕ УКРЕПЛЕНИЕ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
    Организационно-финансовая деятельность включает в себя: 
-планирование профсоюзного бюджета; 
-анализ целевого использования бюджетных средств; 
-контроль за полнотой и своевременностью перечисления профсоюзных взносов;
-проведение ревизий финансово-хозяйственной деятельности. 
       Собираемость членских взносов составляет 100%. 
  Валовый сбор членских профсоюзных взносов за отчетный период составил 3236,6 тысяч рублей. 
     Районный комитет в полном объеме (35 %) перечисляет денежные средства в краевой комитет Профсоюза. 
     Смета доходов и расходов утверждается на заседаниях Президиума районного комитета Профсоюза (Постановление № 12 от 21.12.2023 года).
    Профсоюзные взносы расходовались на уставную деятельность.      
    Около четырёх процентов поступивших взносов израсходовано на информационную работу (подписка на газету «Мой профсоюз» - 7 экземпляров, «Солидарность» - 4 экземпляра, изготовление баннеров и другой профсоюзной атрибутики).
13 600 рублей израсходовано на обучение профсоюзного актива.
     Материальная помощь членам Профсоюза в 2024 году оказана на сумму 383,8 тыс. рублей. 
В том числе: из бюджета районной организации – 223,8 тыс. рублей; из краевого бюджета – 160,0 тыс. рублей. 
   Районная контрольно-ревизионная комиссия провела ревизию финансово-хозяйственной деятельности районного комитета Профсоюза за 2024 год, составила акт ревизии с анализом доходов и расходов. 

Приоритетные направления деятельности районной организации Профсоюза на 2025 год:
1. Представительство и защита трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов работников;
2. Повышение мотивации профсоюзного членства при взаимодействии с руководителями образовательных организаций;
3. Повышение профессионального уровня профсоюзного актива, формирование кадрового резерва;
4. Обеспечение качества информационной работы о деятельности Профсоюза на всех уровнях;
5. Обобщение опыта работы первичных профсоюзных организаций; 
     
     Нам важно работать так, чтобы каждый педагог, каждый работник знал, что Профсоюз – это союз профессионалов, всегда стоящий на защите их трудовых прав и гарантий, что это его надёжная опора.  
    Мы с вами должны быть такими профессионалами, чтобы в коллективах видели качество и результаты профсоюзной работы. 
    Для этого нужна системная работа, более эффективные формы и методы, а главное – личная заинтересованность каждого в конечном результате.
  Есть такая крылатая фраза: «Силён тот, кто владеет знаниями и информацией!»
    Давайте стремиться приобретать новые профсоюзные знания, с пользой использовать их и распространять их в своих коллективах, чтобы Профсоюз образования и во все времена оставался сильным для нашего общего благополучия. Наш лозунг: «Мы – вместе!»


Л.А. Литус, председатель Абанского районного 
комитета Профсоюза работников образования 
п. Абан, ул. Советская, 58
телефон: 8391 63 22 007
e-mail: larisa-litys@mail.ru
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